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= SECTIUNEA | =
FISA DE DATE A ACHIZI TIEI

1. 1. AUTORITATEA CONTRACTANT A

Denumire: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Adresa: Bd. Tomis, nr. 51, CONSTANTA

Localitate: CONSTANTA Cod postal: 900725 Tara: Romania
Persoana de contact: Lungu Mihaela Telefon: +40-241-488413
E-mail: licitatii@cjc.ro Tel. - Fax: +40-241- 488411

1.2. Principala activitate sau activit ati ale Autorit atii contractante

O ministere ori alte autoritati publice centrale inclusiv servicii publice centrale, locale

cele subordonate la nivel regional sau local O aparare

o agentii nationale o ordine publica/siguranta nationala
autoritati locale o mediu

o alte institutii guvernate de legea publica o economico-financiare

O institutie europeana/organizatie internationala O sanatate

o constructii $i amenajarea teritoriului
o protectie sociala

o cultura, religie si activ. recreative

o educatie

o altele

Autoritatea contractanta achizitioneaza in numele altei autoritati contractante:
DA o NU X

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute:

la adresa mai sus mentionata
altele: la adresa de e-mail, telefon si fax mai
Sus mentionate

Data limita de primire a solicitarilor de clarificari:
Data: 20.12.2010
Ora limita: 12:00
Adresa : Serviciul licitatii, C.J.C., Bd. Tomis nr. 51, Cons  tanta,
900725, fax +40-241- 488411
Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari :
Data: 21.12. 2010

Institutia responsabild pentru solutionare contestatiei: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor

1. Denumire: Consiliul Na tional de Solu tionare a Contesta tiilor

Adresa: Str. Stavropoleos nr. 6 Sect. 3, Bucuresti

Localitatea: Bucuresti Cod postal:030084 Tara: Roméania
E-mail: office@cnsc.ro Telefon: +4 021 3104641

Adresa internet: www.cnsc.ro Fax: +4 021 3104642

2. Denumire: Tribunalul Constanta, Sectia comerciala si de conte ncios administrativ
Adresa: Str. Traian, nr. 23 Cod postal: 900743 Tara: Roméania
Telefon: 0241/ 551.345 Fax: 0241/619.628  Adresa internet:www.portal.just.ro
3. Denumirea instantei judecatoresti competente : Curtea de Apel Constanta

Adresa: Str. Traian, nr. 23 Cod postal: 900743 Tara: Roméania
Telefon: 0241/616.003, 0241/606.597 Fax: 0241/616.003

1.3.Sursa de finantare :



Se specifica sursele de finantare ale | Dupa caz, proiect/program finantat din fonduri
contractului ce urmeaza a fi atribuit: comunitare

DA NU o

finantat din Fondul Social European,in | Referire la proiect/program:

cadrul Programului Operational Dezvoltarea

Capacitatii Administrative 2007-2013, Axa prioritara 2, Domeniul Major de Interventie 2.1,
- buget propriu CJC — va acoperi Operatiunea: ,Optimizarea structurilor pentru noile
suma reprezentand contravaloarea servicii descentralizate/deconcentrate din cele trei

TVA — suma neeligibila. sectoare prioritare”, Cod SMIS 11444,

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1.1). Denumire contract: ,Servicii de instruire” pentru proiectul ,Programe de instruire
pentru personalul de conducere din spitale” Cod SMI S 11444
2.1.2) Denumire contract si locul de livrare: ,Servicii de instruire”  pentru proiectul ,Programe
de instruire pentru personalul de conducere din spi tale”

(a) Lucrari o | (b) Produse o (c) Servicii
Executie o | Cumparare o Categoria serviciului oo
Proiectare si executie o | Leasing O
Realizare prin orice mijloace Tnchiriere O 2A
corespunzatoare cerintelor Cumparare in rate O
specificate de autoritate 2B o
contractanta
Principalele locatii ale lucrarii: Locul de livrare: Principalul loc de prestare:
Judetul Constanta
Cod CPVICPSA
oooooooo/oooooo Cod CPV: 79633000-0

2.1. 3) Procedura se finalizeaza prin :
Contract de achizitie publica:
Incheierea unui acord cadru ]

2.1.4) Durata contractului de achizitie publica

Ani oo 3 luni (de la atribuirea contractului) zile oo

Termenul maxim de finalizare al proiectului “Programe de instruire pentru personalul de
conducere din spitale " este 27.03.2011 iar perioada maxima alocata cursurilor de instruire si a
seminariilor este de 3 luni.

2.1.5) Informatii privind acordul cadru  Nu este cazul

Acordul cadru cu mai multi operatori o | Acordul cadru cu un singur operator m
Nr. ooo sau, daca este cazul nr. ooo
maxim al participantilor al acordului cadru

vizat
Durata acordului cadru:
Durata in anioo sau luni ooo

Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii acordului cadru
DA o NU X
2.1.6) Divizare pe loturi
DA o NU X

Daca DA:

Un singur lot o Unul sau mai multe o Toate loturile o

Oferta se depune pentru toate serviciile solicitate in Caietul de sarcini. Nu se accept a
oferte par tiale.

2.1.7) Oferte alternative sunt acceptate DA O NU X

2.2. Cantitatea sau scopul contractului

2.2.1. Total cantitati: Realizarea serviciilor de instruire de minim 120 de ore pentru un numar de 60
persoane, finantat prin contractul nr. 134/27.05.2010, cod SMIS 11444
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Nr.crt. Tip de cheltuial a Valoare total a fara T.V.A
1. Onorarii consultan _ti/lectori/exper _ti/formatori 110.000,00
2. Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte,
strategii, ghiduri, metodologii 165.000,00
Valoarea maxima a bugetului alocat, pentru contractul de servicii este 275.000 lei, fara TVA.
2.2.2. Optiuni: DA o NU X

3. Conditii specifice contractului

3.1 Alte conditii particulare referitoare la | Plata se va face in conformitate cu prevederile
contract (dupa caz) Contractului de finantare nr. 134/27.05.2010, cod
SMIS 11444, pentru proiectul “Programe de instruire
pentru personalul de conducere din spitale .
Conditie specifica

In conformitate cu pct. 2.2.1:

a) valoarea fiecarui produs ofertat nu trebuie sa
depaseasca linia bugetara alocata.

b) valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca
valoarea totala a bugetului alocat

Nerespectarea acestei conditii, va conduce la

3.1.1. Contract rezervat descalificarea ofertei ca inacceptabila.
3.1.2. Altele
DA © NU
DA O NU

4. PROCEDURA

4.1) Procedura selectata

Licitatie deschisa
Licitatie restransa
Licitatie restransa accelerata
Dialog competitiv

Negociere cu anunt de participare m
Negociere fara anunt de participare m
Cerere de oferta

oOohtb

4.2) Etapa finala de licitatie electronica DA o NU

4.3.) Legislatia aplicata este legislatia in vigoare aferenta achizitiilor publice:

- OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 925 /2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr. 30/2006;

- Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprindelor mici si mijlocii;

- Contract de finantare nr. 134/27.05.2010, cod SMIS 11444, pentru proiectul “Programe de
instruire pentru personalul de conducere din spital e’

- Prezenta enumerare nu este limitativa.

5. CRITERII DE CALIFICARE

5.1) Situatia personal a a candidatului /ofertantului
5.1.1) Declaratii privind eligibilitatea Cerinta obligatorie:
- Prezentarea declaratiei pe proprie raspundere,
Solicitat Nesolicitat o valabila pe perioada de valabilitate a ofertelor
conform Formularului 3 din Sec fiunea |l
Formulare.
5.1.2) Declaratie privind neincadrarea in | Cerinta obligatorie:
prevederile art. 181 - Prezentarea declaratiei pe propria raspundere
privind neincadrarea in prevederile art. 181
Solicitat X Nesolicitat o completata conform Formularului 4 din
Secfiunea lll Formulare
1. Pentru persoane juridice romane
- Prezentarea declaratiei privind neincadrarea in
prevederile art. 181 completatda conform
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Formularului 4 din Sec fiunea Ill Formulare

- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea
obligatiilor la bugetul consolidat al statului, emis
de Agentia Nationald de Administrare Fiscala -
Directia Generald a Finantelor Publice Teritoriale
de pe raza careia societatea ofertanta are sediul
social.

- Certificat de atestare fiscala eliberat de
Compartimentul Impozite si Taxe Locale de pe
raza careia societatea ofertanta are sediul social,
privind plata impozitelor si taxelor locale la
bugetul local.

Dovada achitarii taxelor se va face prin
prezentarea  formularelor tip emise de
organismele competente privind indeplinirea
obligatiilor de plata, n original sau copii
legalizate , valabile la data de deschidere a
ofertelor.

2. Persoane juridice straine

Dovezile privind indeplinirea obligatiile de plata a
impozitelor, taxelor si contributiilor catre bugetul
de stat si bugetul local, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in tara in care este
rezident.

Documentele vor fi prezentate in limba de origine
(in original sau copie legalizata), insotite de o
traducerea autorizata si legalizata a acestora in
limba romana, valabile la data deschiderii
ofertelor.

Certificarea obligatiilor de plata sus mentionate
trebuie sa fie in termen de valabilitate la data
deschiderii ofertelor.

Nota: neconformitatea documentelor cu cerintele minime din cadru acestui capitol va atrage

descalificarea ofertantului.

5.2) Capacitatea de exercitare a activit

atii profesionale (inregistrare )

5.2.1) Persoane juridice/fizice romane

Solicitat [X] Nesolicitat o

Cerinte minime obligatorii:

1. Certificatul constatator emis de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa instanta
competenta din care sa rezulte ca poate
desfasura activitatile din obiectul achizitiei;

- nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
sau ca societatea se afla in incapacitate de plata.
Documentul va fi prezentat in original sau copie
legalizata, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte
de data de deschidere a ofetelor.

2. Certificat de Tinregistrare emis de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunal/
Camera de Comert si Industrie. Documentul va fi
prezentat in copie.

5.2.2) Persoane juridice straine

Solicitat Nesolicitat o

Cerinta minima obligatorie:

Documente care dovedesc o forma de
inregistrare/ atestare ori apartenenta din punct de
vedere profesional, in conformitate cu prevederile
legale din tara in care ofertantul este rezident.
Documentele  prezentate trebuie sa fie
inregistrate/atestate la autoritatile competente tarii
respective.

Documentele se vor prezenta in traducere

6




autorizata.

NOTA:

in cazul unei oferte depuse de catre un grup (asociere) de mai multi operatori economici:
1. Fiecare asociat trebuie sa indeplineasca cerintele de la punctul 5.1 si 5.2 referitoare la

eligibilitate si inregistrare;

2. Tn cazul in care este declaratd castigatoare o ofertd depusa de catre un grup (asociere) de mai
multi operatori economici, acestia isi vor legaliza asocierea Thainte de semnarea contractului.

3. In conditile in care un grup de operatori

economici depune o oferta comuna, consortiul

(asocierea) beneficiaza de prevederile Legii 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii

intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si

completarile ulterioare, in conditiile in care fiecare

membru al asocierii indeplineste conditiile de incadrare in categoria IMM.

5.2.3) Declaratie privind calitatea de
participant
Solicitat Nesolicitat o

Cerinta obligatorie:

Prezentare declaratie, conform Formularului 5
din Secfiunea Il Formulare completat si
semnat de ofertant, valabila pe perioada
nedeterminata.

Documentul va fi prezentat in original la sedinta
de deschidere

5.2.4) Certificat de participare la licitatie cu
oferta independenta

Solicitat [XI Nesolicitat o

Cerinta obligatorie:

Prezentare certificat de participare la licitatie cu
oferta independenta, conform Formularului 6

din Secfiunea Il Formulare din prezenta
documentatie completat si semnat de ofertant,
valabila pe perioada nedeterminata.

Documentul va fi depus in cadrul ofertei.

5.3.) Situatia economico-financiar a

5.3.1) Bilant contabil

Solicitat x] Nesolicitat o

Cerinta minima obligatorie:

Bilantul contabil pentru ultimii 3 ani, respectiv
2007, 2008, 2009 si la 30.06.2010, vizat si
fnregistrat de organele competente, Th copie cu
mentiunea ,Conform cu originalul”, stampilate si
semnate de ofertant.

Pentru persoane juridice straine se vor depune
traduceri autorizate si legalizate in limba roméana.
Documentele solicitate trebuie sa fie nregistrate
si vizate la autoritatea din tara respectiva.

5.3.2) Informatii generale despre ofertant

Solicitat [XI Nesolicitat o

Cerinte minime obligatorii:

Autoritatea Contractanta solicita, ca Ofertantul sa
prezinte informatiile generale conform cerintelor
din Formularul 7 - ,Informa fii generale” din
Sectiunea lll Formulare,

5.4.) Capacitatea tehnic a sgi/sau profesional a

5.4.1) Lista privind principalele prestari de
servicii

Cerinte minime obligatorii:
- Ofertantul trebuie sa faca dovada prestarii de
servicii de perfectionare Tn ultimi 3 ani

Solicitat Nesolicitat o prezentdnd o declaratie privind principalele
contracte similare obiectului achizitiei, conform
Formularul 8 si Anexa din Sec fiunea Il
Formulare.

5.4.2) Experienta similara Cerinte obligatorii:
Pentru demonstrarea experientei similare se

Solicitat  [X] Nesolicitat o solicitda cel putin un contract similar cu obiectul

achizitiei, incheiat finalizat si receptionat in ultimii
3 ani, in valoare de minim 50.000 euro pentru
proiecte finantate din fonduri europene.

Data pentru care se determina echivalenta
leu/euro va fi cursul BNR din 20.12.2010.
Se va completa pentru contractul
demonstreaza experienta similara:

care
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1. Fisa de experienta similara, conform
Formularului 9 din Sec fiunea Ill Formulare,

2. Copia contractului care demonstreaza
experienta similara, cu mentiunea ,Conform cu
originalul”, stampilat si semnat de ofertant.

3. Recomandare in original sau in copie
legalizata, din partea beneficiarului, din care sa
rezulte modul de Tndeplinire a contractului.

In cazul participarii in calitate de asociat la
derularea unor contracte similare, se va prezenta
copie dupa contractul de asociere din care sa
rezulte valoarea din contract indeplinita de
ofertant in calitate de asociat.

Se va avea in vedere in analiza experientei
similare solicitate, numai prevederile legale
privind sustinerea acesteia de catre ofertant,
asociat/asociati sau sustinatori legali.

Nu este luatd in considerare experienta similara
daca a participat la contracte similare in calitate
de subcontractant.

5.4.3) Informatii privind personalul calificat de
specialitate

Solicitat X Nesolicitat o

Cerinte _minime __ obligatorii _referitoare _la
personal propus:

- Ofertantul va prezenta o declaratie referitoare la
efectivele medii anuale ale personalului, conform
Formularul 10 din Sec fiunea Il Formulare.
Pentru membrii acestei echipe ofertantul va
prezenta CV-uri, conform modelului Formularul
10 a din Sec fiunea Il Formulare , in original,
semnate, din care sa reiasa calificari ale
personalului in  domeniile  solicitate, in
conformitate cu cerintele Caietului de sarcini.
Documente privind resursele umane asigurate de
furnizorul de formare pentru realizarea
programului de formare:

a) Lista formatorilor care vor participa la
desfasurarea programelor de formare si instruire;
b) Acordul scris al fiecarui formator pentru
participarea la programul de perfectionare
(original);

¢) CV-ul fiecarui formator, in care sa se detalieze
experienta 1n specialitatea corespunzétoare
programului de formare sgi, eventual, sa se
precizeze dacd are experientd in pedagogia
adultilor;

d) Diplomele si certificatele din care sa reiasa ca
detine specializarea cerutd de programul de
perfectionare (copii).

- Personal minim solicitat:

In cadrul acestui proiect, expertii cheie propusi
vor fi de minim trei si vor indeplini urmatoarele
cerinte minimale:

1. Unul din expertii cheie va fi leader de
proiect si va asigura si coordonarea generala a
activitatilor proiectului:

a) asigurarea unui bun management si a
raportarii, conform prevederilor contractului.

b) reprezentarea operatorului economic in relatiile
contractuale cu Consiliul Judetean Constanta,

¢) liderul de proiect va fi expert in comunicare si
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strategii de management

a) Pregétire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta — copie diploma

e Studii post-universitare in domeniul
managementului — copie diploma

» Atestare ca formator — copie diploma, certificat
b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experienta generala in
managementul activitatilor de formare —
declaratie angajator sau copii ale
contractelor

- Minimum 5 ani experienta in training si
consultanta in dezvoltare organizationala
— declaratie anagajator sau alte
documente doveditoare

- Minim 5 ani experienta intr-o pozitie de
management. Declaratie angajator - copie

c) Experienta profesional&d specificd (minimum)

- Experienta dovedita prin sustinerea de sesiuni
de formare in management mai mare de 5 ani —
declaratie angajator sau beneficiar - copie

- Experienta specifica in domeniul dezvoltarii
capacitatii administrative, minim 2 proiecte pe
care le-a condus — copie contracte sau declaratie
angajator

2. Expert cheie 2

a) Pregatire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata
in domeniul medicinii absolvite cu diploma de
licenta — copie diploma

» Studii post-universitare in domeniul
managementului — copie diploma

e Certificare de formator sau mentor — copie
diploma, certificat

b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experienta generala in
managementul activitatilor in domeniul sanatatii —
declaratie anagajtor sau copii ale contractelor

c) Experienta profesional& specificad (minimum)

- Experienta profesionala de cel putin 3 ani in
elaborarea de strategii si politici publice in
domeniul sanatatii — declaratie angajator sau
contracte in copie

- experientd profesionald in minim 5 proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile
sau alte institutii internationale adresate sectorului
administratie publicd — copie contracte sau
declaratie angajator

3. Expert cheie 3

a) Pregétire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata
in domeniul medicinii absolvite cu diploma de
licenta — copie diploma

e Studii post-universitare in domeniul
managementului — copie diploma

» Certificare ca formator sau mentor — copie
diploma, certificat.

9




b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 3 ani experienta generala in
managementul activitatilor din domeniul sanatatii
— declaratie anagajator, copii ale contractelor sau
alte documente doveditoare

c) Experienta profesional& specificd (minimum)

- Experienta profesionala de cel putin 3 ani ca
lector sau trainer si in elaborarea de materiale de
curs — declaratie angajator sau contracte in copie
- Experienta profesionala ca expert in minim un
proiect  finantat din  fonduri europene
nerambursabile sau alte institutii internationale
adresate sectorului administratie publice. — copie
contracte, declaratie angajator sau alte
documente doveditoare.

4. Expert 4

a) Pregatire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata
in domeniul economic absolvite cu diploma de
licenta — copie diploma

» Studii in domeniul achizitilor publice — copie
diploma

e Atestare ca formator sau mentor — copie
diploma

b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experienta generala in domeniul
achiziilor publice — declaratie anagajator sau copii
ale contractelor

- Experienta profesionala generala cel putin 3
ani in domeniul administratiei publice — declaratie
angajator, copie contracte sau alte documente
doveditoare.

c) Experienta profesional& specificd (minimum)

- Experienta profesionala specifica de cel putin
3 ani ca si formator in domeniul achizitiilor publice
— declaratie angajator sau contracte in copie

5. Expert 5

a) Pregatire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata
in domeniul economic cu diploma de licenta —
copie diploma

o Studii post-universitare in domeniul
managementului — copie diploma

» Atestare ca auditor financiar si atestare de
standarde internationale de raportare financiara —
copie diploma

* Membru al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania — copie atestat

b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experienta generala ca si
economist/contabil sau in domeniul economic —
declaratie anagajtor, copii ale contractelor sau
alte documente doveditoare.

- Minim 1 an experienta intr-o institutie din
administratia publica

c) Experienta profesional& specificad (minimum)

- Experienta profesionala specifica de cel putin 3
ani in activitati de audit financiar — declaratie
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angajator, contracte in copie sau alte documente

doveditoare.

Pentru fiecare expert se vor prezenta

urmatoarele documente:

- Curriculum vitae pentru fiecare expert

- Declaratie disponibilitate

- Copii ale diplomelor de studii si ale

certificatelor profesionale obtinute i
mentionate in CV;

- Copii ale referintelor emise de angajatori
sau beneficiari care sa probeze experienta
indicata in CV si durata de lucru in
domeniile cerute.

Pentru fiecare persoana/pozitie propusa
ofertantul va prezenta certificarile profesionale
ale acestora: copii dupa diploma/diplome
mentionata/ mentionate in CV-uri,

Ofertantul va  demonstra  disponibilitatea
resurselor umane propuse in vederea derularii
contractului prin: calitatea de angajat cu contract
de munca sau alta forma de colaborare, calitatea
de asociat, etc.
- Pe parcursul derularii contractului, contractantul
nu are dreptul de a inlocui personalul nominalizat
in oferta fara acceptul autoritatii contractante, iar
eventuala Tnlocuire a acestora nu trebuie sa
conduca la modificarea propunerii tehnice sau
financiare initiale.

Nota: Pentru personalul cheie nominalizat de

ofertant, cu care ofertantul are contracte de

colaborare se va completa o declaratie de
exclusivitate Si disponibilitate conform

Formularului 11 din Sec fiunea Ill Formulare si

deasemenea se vor prezenta in copie contractele

de colaborare.

5.4.4. Informatii privind protectia muncii
Solicitat Nesolicitat o

Cerinta minima obligatorie

Prezentarea unei declaratii conform Formularului
12 din sectiunea lll Formulare “ Declaratie pe
propria raspundere privind respectarea legislatiei
de securitate si sanatate in munca” Informatii
detaliate privind aceste reglementari se pot obtine
de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.

5.4.5) Informatii privind subcontractantii

Se solicita completarea unui tabel cu
subcontractantii si specializarea acestora precum

Solicitat X Nesolicitat o si copia acordului de subcontractare conform
Formularului 13 (daca este cazul) din Sec fiunea
Il .
Subcontractantii vor prezenta gi Formularul 7 -
LInforma tii generale”.
Nota :

1. In cazul depunerii unei oferte comune, capacitatea economica — financiara gi capacitatea
tehnica si profesionala, se demonstreaza in comun de ofertantii asociati.

6. PREZENTAREA OFERTEI

6.1) Limba de redactare a ofertei

limba romana

6.2) Perioada de valabilitate a ofertei

90 de zile

6.3) Garantie de participare

Garantia de participare se solicita in cuantum de
2.750 lei; garantia de participare se va constitui prin
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Solicitat [X] Nesolicitat o

virament bancar in contul nr.
ROO8TREZ2315006XXX000433 deschis la Trez.
Mun. Constanta sau instrument bancar, in
conformitate cu art. 86 alin. (1) din HG 925/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare. Documentul
care atesta constituirea garantiei de participare va
insoti oferta si va fi depus in original.

Dovada constituirii garantiei de participare trebuie sa
fie prezentata cel mai tarziu la data si ora stabilite
pentru deschiderea ofertelor.

Viramentul bancar sau orice instrument de
garantare, in original, emis in conditiile legii de o
societate bancara ori de o societate de asigurari se
depune intr-un plic deschis, impreuna cu scrisoarea
de inaintare si imputernicirea de particpare la
licitatie, separat, care va insoti documentele ofertei.
Garantia trebuie sa fie irevocabila.

Garantia de participare trebuie sa prevada daca
plata garantiei se va executa :

a) conditionat, respectiv dupa constatarea culpei
persoanei garantate; sau

b) neconditionat, respectiv la prima cerere a
beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire
la culpa persoanei garantate;

Perioada de valabilitate a garantiei de participare va
fi cel putin egala cu perioada de valabilitate a ofertei
(90 de zile incepand cu termenul limita de depunere
a ofertelor).

Ofertele care nu sunt insotite de dovada constituirii
garantiei pentru participare vor fi respinse ca
inacceptabile

Tn cazul extinderii perioadei de valabilitate a ofertei,
perioada de valabilitate a garantiei pentru participare
va fi prelungita in mod corespunzator.

Ofertantii asociati beneficiaza de prevederile Legii
346/2004 cu maodificarile si completarile ulterioare,
numai in conditile in care toti asociatii fac dovada
calitati de IMM. Acestia trebuie sa depuna
documente (in original) prin care dovedesc faptul ca
se incadreaza in prevederile Legii nr. 346/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Perioada de valabilitate a garantiei pentru
participare - 90 de zile de la data depunerii ofertelor.

6.4) Modul de prezentare a propunerii
tehnice

Propunerea tehnica, se va prezenta in conformitate
cu cerintele minime solicitate de catre autoritatea
contractanta la Cap. 2 si Cap. 3 din Caietul de
sarcini. Vor fi luate in considerare ofertele care
indeplinesc toate cerintele minime obligatorii
solicitate din acest Caiet de sarcini. Nerespectarea
tuturor cerintelor minime obligatorii, va atrage
descalificarea ofertei ca neconforma.

Se va proceda la analiza conformitatii si descrierii
tuturor elementelor solicitate in caietul de sarcini.

Metodologia descrisa Th propunerea tehnica va fi
insotita obligatoriu de un grafic de indeplinire a
activitatilor, cu detalierea activitatilor gi sarcinilor
concrete alocate membrilor echipei propuse pentru
indeplinirea contractului, lipsa acestuia conducand la
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descalificarea propunerii tehnice ca neconforma.
Nerespectarea tuturor cerintelor impuse in caietul de
sarcini va atrage descalificarea ofertei ca

6.5) Modul de prezentare a propunerii
financiare

neconforma.

Se va completa Formularul de ofert @ 2 din
Secfiunea Il si Anexele 1 si 2 la formularul de
ofertd, astfel incat sa se furnizeze toate informatiile
cu privire la pret/onorariu/tarif pentru fiecare pozitie
propusa in echipa.

Conditii speciale:

a) valoarea fiecarui produs ofertat nu trebuie sa
depaseasca linia bugetara alocata.

b) valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca
valoarea totala a bugetului alocat

Nerespectarea acestei conditi, va conduce la
descalificarea ofertei ca inacceptabila.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu, din punct de
vedere al continutului, pe toata perioada de
valabilitate stabilita de catre autoritatea contractanta
si trebuie sa fie semnata, pe proprie raspundere, de
catre ofertant sau de catre o persoana Tmputernicita
legal de acesta.

NOTA: In cazul unei oferte comune, formularul de
oferta va fi semnat de toti membrii asociatiei sau de
leaderul de asociatie daca acesta are mandatul
expres din partea celorlalti membrii de semnare a
ofertei. In cazul mandatului, acesta va fi insotit de
mandatul expres al celorlalti membri ai asociatiei.

6.6) Modul de prezentare a ofertei

Ofertele se depun la:

a) Consiliul Jude tean Constan ta, Registratur a,
Bdul Tomis nr. 51, c.p. 900725, Constan ta,
Romania ;

b) Data limita pentru depunerea ofertelor:
27.12.2010 ora 10:00

c) Oferta se prezinta intr — un plic care va contine un
exemplar original si o copie, sigilate n plicuri
separate, insofite de Scrisoarea de Inaintarei
conform Formularului 1 din Sec fiunea lll si dovada
constituirii garantiei de participare.

Se vor prezenta in plicuri separate documentele,
care 1insotesc oferta, propunerea tehnica si
propunerea financiara. Ofertantul trebuie sa sigileze
originalul si copia in plicuri separate, marcand
corespunzator plicurile cu ,ORIGINAL” si respectiv
.COPIE”. Plicurile se vor introduce intr-un plic
exterior, inchis corespunzator si netransparent.
Plicurile interioare trebuie sa fie marcate cu
denumirea si adresa ofertantului, pentru a permite
returnarea ofertei fara sa fie deschisa, in cazul in
care oferta respectiva este declarata intarziata.

Plicul exterior trebuie sa fie marcat cu adresa
autoritatii contractante si cu inscriptia ,A NU SE
DESCHIDE INAINTE DE DATA DE

ORA

d) Atat originalul, céat si copia ofertei vor Afi
indosariate, numerotate, stampilate si semnate pe
fiecare pagina. Ofertantii au obligatia de a numerota
si a semna fiecare pagina a ofertei, precum si de a
anexa un opis al documentelor prezentate.
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6.7) Posibilitatea retragerii sau modificarii
ofertei

Ofertantul nu are dreptul de a — gi retrage sau de a —
si modifica oferta dupa expirarea datei limita stabilita
pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea
excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica.

6.8) Oferta comuna

Mai multe persoane juridice au dreptul de a se
asocia si de a depune ofertd comuna; acestia vor
depune in oferta un acord de asociere, care se va
legaliza inainte de semnarea contractului, in cazul in
care oferta comuna va fi declarata castigatoare.

Tn acest caz, asociatul/asociatii vor depune aceleasi
documente de calificare pe care le va depune liderul
asocierii.

Ofertantii asociati beneficiaza de prevederile Legii
346/2004 numai in conditiile in care toti asociatii fac
dovada calitatii de IMM.

6.9) Interdictia de a depune mai multe
oferte

Ofertantul nu are dreptul de a depune decéat o
singura ofertad de baza. Ofertantii asociati nu au
dreptul de a depune alte oferte, in mod individual, pe
langa oferta comuna. Persoanele juridice sau fizice
nominalizate ca subcontractanti in cadrul uneia sau
mai multor oferte nu au dreptul de a depune oferta in
nume propriu sau in asociere.

Orice oferta pentru care se constata nerespectarea
prevederilor de mai sus va fi respinsa.

6.10). Oferte intarziate

Nu se accepta oferte intarziate

Oferta care este depusa /transmisa la o alta adresa
a autoritati contractante decat cea stabilitd Tn
anuntul sau invitatia de participare ori care este
primita de catre autoritatea contractanta dupa
expirarea datei si orei limita pentru depunere se
returneaza nedeschisa.

6.11) Deschiderea ofertelor

Data, ora si locul deschiderii ofertelor: 27.12.2010,
ora 12:00, la sediul Consiliului Judetean Constanta,
Bd. Tomis nr. 51, Constanta 900725.

Conditii pentru participantii la sedinta de deschidere:
reprezentantii imputerniciti ai ofertantului, cu dovada
scrisa a imputernicirii si 0 copie a actului de
identitate.

Nici o oferta nu poate fi respinsa la deschidere, cu
exceptia ofertelor care se returneaza nedeschise,
precum si a celor care nu fac dovada constituirii
garantiei pentru participare.

Comisia de evaluare va intocmi un proces verbal de
deschidere, care urmeaza sa fie semnat atat de
catre membrii comisiei, cat gi de catre reprezentantii
ofertantilor care sunt prezenti la deschiderea
ofertelor. Fiecare membru al comisiei de evaluare si
fiecare ofertant care a semnat procesul verbal de
deschidere au dreptul de a primi o copie de pe
acesta.

7. CRITERII DE ATRIBUIRE

7.1) Pretul cel mai scazut

7.2) Cea mai avantajoasa oferta din punct de vedere  economic

HEI

Factori de evaluare

Punctaj maxim

1. Propunerea financiara

40 puncte
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2. Propunerea tehnica 60 puncte

TOTAL | 100 puncte

ALGORITMUL DE CALCUL PENTRU EVALUAREA OFERTELOR:

DETALII PRIVIND APLICAREA ALGORITMULUI DE CALCUL

Nr. crt. Factori de evaluare Punctaj maxim
I Propunerea financiar a, pretul 40
Il |Propunerea tehnic a 60
1. Managementul Riscurilor 15
2. Metode de testare/verificare ce urmeazd a fi aplicate 15

cunostinfelor acumulate de catre cursanfi
3. Metode de evaluare a lectorilor gi cursului de céatre cursanti,

: . R : 15

propuse si realizate in cadrul programului
4. Tematici suplimentare, subiecte de analiza si studii de caz 15
TOTAL 100

|. Factorul de evaluare - ,pre t™:

1. Pretul ofertei
Punctajul/scorul financiar obtinut de o oferta cu un pret mai mare decat cea mai mica oferta, dar care
nu va depasi valoarea “pretului de referintd” precizata de autoritatea contractanta in documentatia de
atribuire (valoarea maxima a fondurilor alocate pentru atribuirea acestui contract de servicii 275.000
lei, exclusiv T.V.A.) se va calcula astfel:

a) pentru pretul minim ofertat care asigura nivelul calitativ, tehnic si functional al ofertei, se
acorda punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) pentru alt pret decét cel prevazut la lit. a) se acorda punctajul astfel :

ret minim
n):D {

P(
pret (n)

X punctaj maxim alocat

Punctaj (n) = [pret minim / pret (n)] x punctajul maxim,unde

Punctaj (n) = punctajul ofertei n;

pret (n) = pretul ofertei n;

punctaj maxim = 40, punctajul pentru preful minim, conform punctului a)

Il. Factorul de evaluare — Propunerea tehnic a

1. Managementul riscului — 15 puncte

Pentru un numar maxim de riscuri cu aplicabilitate directa asupra proiectului se va acorda numarul
maxim de puncte, respectiv 15 puncte.

Nu se vor evalua riscurile identificate care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate
conform cerintelor de la pct. 3.1.6.
a) pentru cel mai mare numar de riscuri identificat se acorda punctajul maxim de 15 puncte

b) pentru alt numar de riscuri mai mic decét cel prevazut la lit.a) punctajul se acorda astfel:
Nr (n . .
PNr(n) :#x puncta) maxim alocat
Nr max

Pnr(n) =punctaj pt. oferta (n)
Nr(n) = pentru alt numar de riscuri mai mic (n)
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Nr max= pentru cel mai mare numar de riscuri identificat

2. Metode de testare/verificare ce urmeaz a a fi aplicate cuno stintelor acumulate de ¢ atre

cursan i
Pentru un numar maxim de metode de evaluare ale cursantilor se va acorda numarul maxim de

puncte, respectiv 15 puncte.
Nu se vor evalua metodele care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate conform

cerintelor de la pct. 3.1.7.
a) pentru cel mai mare numar de metode de evaluare se acorda punctajul maxim de 15
puncte
b) pentru alt numar de metode de evaluare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se

acorda astfel:
PMt(n) :Mt—(n) X punctgj maxim alocat
Mt max

PMt(n) =punctaj pt. oferta (n)
Mt(n) = pentru alt numar de metode de evaluare mai mic (n)
Mt max= pentru cel mai mare humdar de metode de evaluare identificat

3. Metode de evaluare a lectorilor i cursului de c atre cursan ti, propuse si realizate in
cadrul programului:
Pentru un numar maxim de metode de evaluare a lectorilor de catre cursanti se va acorda numarul
maxim de puncte, respectiv 15 puncte.
Nu se vor evalua metodele care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate conform

cerintelor de la pct. 3.1.8.
a) pentru cel mai mare numar de metode de evaluare a lectorilor se acorda punctajul maxim

de 15 puncte
b) pentru alt numar de metode de evaluare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se

acorda astfel:
PMe(n) :Me—(n) X punctg) maxim alocat
Memax

PMe(n) =punctaj pt. oferta (n)
Me(n) = pentru alt numar de metode de evaluare a lectorilor mai mic (n)
Me max= pentru cel mai mare numér de metode de evaluarea lectorilor identificat

4. Tematici suplimentare, subiecte de analiz  a si studii de caz.
Pentru un numar maxim de tematici suplimentare se va acorda numarul maxim de puncte, respectiv

15 puncte.
Nu se vor evalua tematicele suplimentare care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt
detaliate conform cerintelor de la pct. 3.1.9.
a) pentru cel mai mare numar de tematici suplimentare se acorda punctajul maxim de 15
puncte
b) pentru alt numar de tematici suplimentare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se

acorda astfel:
_ Ts(n) : :
PTs(n) =———— x punctgj maxim alocat
Tsmax
PTs(n) =punctaj pt. oferta (n)

Ts(n) = pentru alt numar de tematici suplimentare, mai mic (n)
Ts max= pentru cel mai mare numér de tematici suplimentare identificat

8. ATRIBUIREA CONTRACTULUI/ INCHEIEREA ACORDULUI - CADRU

8.1 Ajustarea pretului contractului Daca DA, se va preciza modul de ajustare a
DA o NU X pretului contractului
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8.2. Garantia de

contractului

DA O

NU

buna

executie

a

Nu este cazul
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Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire i constituie ansamblul cerintelor
pe baza carora se elaboreaza, de catre fiecare ofertant, oferta.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice oferta prezentata, care se
abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in considerare, dar numai in masura in care
propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul
de sarcini.

Cap. 1 — OBIECTIVELE CONTRACTULUI DE ACHIZI TII
1.1. SCOPUL PROIECTULUI

Consiliul Judetean Constanta implementeaza proiectul “Programe de instruire pentru personalul
de conducere din spitale ”, finantat din Fondul Social European,in cadrul Programului Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, Axa prioritara 2, Domeniul Major de Interventie 2.1,
Operatiunea: ,Optimizarea structurilor pentru noile servicii descentralizate/deconcentrate din cele trei sectoare
prioritare”, Cod SMIS 11444.

Acest proiect consta in imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor oferite de catre cadrele medicale
din judetul Constanta, cu accent pe procesul de descentralizare reflectat la nivelul furnizarii de servicii.
Scopul proiectului este cresterea gradului de instruire gi perfectionare a 60 de persoane manageri de
spitale gsi medicii sef de sectie ai institutilor medicale din judetul Constanta (Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta, Spitalul de Pneumoftiziologie Palazu Mare, Spitalul de Ftiziologie Agigea, Spitalul de
Ortopedie, Traumatologie si Recuperare Medicala Eforie-Sud, Centrul de recuperare si reabilitare
neuro-psihiatricd Techirghiol, Centrul de recuperare gi reabilitare neuro-psihiatrica Negru-Voda,
Scoala sanatoriald Mangalia, $Scoala sanatoriala ,Deficienti Motor” Techirghiol).

1.2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Imbunétatirea calitatii si eficientei serviciilor furnizate de catre unitatile sanitare se poate realiza prin
instruirea personalului de conducere in domenii precum: achizitii, accesare de fonduri structurale
pentru promovarea sanatatii, comunicare interdisciplinara, autogestionare a resurselor financiare,
dezvoltare durabila si egalitate de sanse. Programele de instruire vor contribui la pregatirea
personalului de conducere vizand notiuni de planificare, economie, finante si imbinarea organica a
acestora cu cele de specialitate.

1.3. LIVRABILE

Pentru realizarea obiectivelor de mai sus, Consiliul Judetean Constanta doregte s& achizitioneze un
pachet de servicii care constau ih elaborarea curriculelor de curs pentru cele 5 sesiuni de training si 2
seminarii, sustinerea acestora si intocmirea dupa fiecare sesiune de training a unui raport de stare gi
recomandari de curs precum si eliberarea de certificate/diplome de participare.

1.4. TERMEN DE FINALIZARE

Termenul maxim de finalizare al proiectului “Programe de instruire pentru personalul de
conducere din spitale " este 27.03.2011 iar perioada maxima alocata cursurilor de instruire si a
seminariilor este de 3 luni.

1.5. SFERA DE CUPRINDERE

Locul de desfagurare al proiectului este Roménia, 2 SUD EST, Constanta.

Cap. 2 — SPECIFICATII TEHNICE
2.1. CERINTE MINIMALE PENTRU SERVICII DE INSTRUIRE

Propunerea tehnica se va intocmi cu respectarea cerintelor obligatorii pentru fiecare categorie de
servicii ce urmeaza a se presta conform specificatiilor detaliate in sectiunile urmatoare.
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Elementele informative obligatorii (sigla Uniunii Europene, sigla Romaniei, sigla Instrumentelor
Structurale Tn Roméania, sigla institulliei care implementeaza proiectul) care vor fi prezente pe
certificate/diplome de participare se vor realiza conform cerintelor din Manualul de identitate vizuala
pentru Instrumentele  Structurale 2007-2013 in  Roméan ia, accesibil pe site-ul:
www.fonduriadministratie.ro

Obiectivul general al serviciilor de instruire 1l constituie pregatirea personalului de conducere din
spitale pentru gestionarea unitatilor medicale la un nivel performant.

Furnizorul va realiza un minim de 120 de ore de instruire pentru un numar de 60 persoane.

Ofertantul va asigura instruirea cursantilor, dupa un plan de instruire care va descrie cel putin
urmatoarele:

- Structurarea sesiunii de instruire pe notiuni teoretice si aplicatii

- Asigurarea suportului de curs 1n limba romana

De asemenea se vor prezenta CV-urile trainerilor propusi pentru fiecare sesiune de curs.

- Se vor specifica In clar cunostintele de specialitate ale fiecarui trainer, numarul de ani
experienta in activitatea de training si se vor mentiona instruirile gi tematica cursurilor de
instruire la care a participat in calitatea de trainer;

- Se vor atasa copii dupa documentele care sa ateste pregatirea de specialitate sau copii dupa
certificate internationale/ nationale recunoscute.

2.2. ORGANIZARE SESIUNI TRAINING

La cursurile de instruire vor participa 60 de cadre medicale de conducere impartite in doua grupe a
cate 30 de persoane.

Prima grupa alcatuita din 30 de participanti vor efectua 3 cursuri a cate 3 sesiuni:
- sesiunea 1 — cursul de achizitii publice (3 zile x 8 ore zilnic - 30 persoane)
- sesiunea 2 — management proiecte pentru promovarea sanatatii — (3 zile x 8 ore zilnic — 30
persoane)
- sesiunea 3 —politici publice de descentralizare Tn domeniul sanatatii (3 zile x 8 ore zilnic -30
persoane)

Cea de a doua grupa alcatuita din alti 30 de participanti vor efectua 2 cursuri a cate 2 sesiuni:
- sesiunea 4- comunicare si mediere in institutiile spitalicesti (3 zile x 8 ore zilnic - 30 persoane)
- sesiunea 5 —management financiar si audit intern (3 zile x 8 ore zilnic — 30 persoane)

Dupa fiecare sesiune de training se va face o pauza de o saptamana.

La sféarsitul sesiunilor de training toate cele 60 de persoane vor participa la 2 seminarii avand ca
tematica :

- Dezvoltarea Durabila si

- Egalitatea de sanse,

fiecare dintre ele cu o durata de 2 ore.

Pentru ca proiectul sa-si atinga rezultatele dorite, prestatorul va imparti in cadrul sesiuni aflate in
desfagurare, participantii in doua grupe a cate 15 persoane, fiecare grupa cu céate 1 trainer, pentru a
putea ridica gradul de interactiune a grupului cu formatorul si a facilita procesul de invatare.

Astfel pentru fiecare tematica in parte prestatorul are libertatea de a propune derularea cursului cu
cele 2 grupe simultan sau consecutiv.

2.3. DESCRIERE SESIUNI TRAINING
Tn cadrul proiectului se vor organiza 5 sesiuni de training detaliate astfel:
l. Sesiunea | - Cursuri de achizi tii publice — durata 3 zile x 8 ore zilnic

Aspecte abordate:
Curricula de curs trebuie sa includa urmatoarele tematici:
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. Principiile achizitiilor publice si aplicarii directivelor Uniunii Europene in domeniu;
" Strategia si planificarea achizitiilor;

" Etapele procesului de achizitie;

" Metodologii de achizitie specifice Programelor Operationale ;

" Implicarea managementului de mijloc in colectarea informatiilor necesare achizitiei;
" Cadrul legislativ specific achizitiilor publice;

] Evaluarea riscurilor in procesele de achizitii;

. Selectia procedurilor de achizitie;

. Redactarea documentatiei de atribuire si criteriilor de selectie a ofertelor

. Evaluarea ofertelor negocierea si gestionarea relatiei cu ofertantii;

" Managementul contractelor cu furnizorii .

La acest curs vor participa managerii de spitale cu atributii de decizie in domeniul achizitiilor publice
din unitati, sefii de sectie care au responsabilitati in colectarea primara a datelor pentru necesarul de
achizitii, personalul care, prin figsa postului are atributii privind executia achizitiei.

Obiectivele cursului:

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa:

- identifice metodele de optimizare a activitatilor de achizitii pornind de la constientizarea
etapelor de proces, modalitatile de colectare a datelor, riscurile intervenite si legislatia
aplicabila achizitiilor publice, in mod special;

- identifice modalitatile de planificare gi alocare eficienta a resurselor;

- constientizeze necesitatea anticiparii, evaluarii $i controlului riscurilor asociate achizitiilor;

- 1si imbunatateasca cunostintele Tn selectarea informatiei necesare pentru redactarea
documentatiei de atribuire;

- cunoasca tehnici de negociere in relatia cu ofertantii si ulterior de management al relatiei cu
furnizorul/furnizorilor selectati.

Il. Sesiunea Il — Cursuri de Management proiecte pe ntru promovarea s anatatii — durata 3
zile x 8 ore zilnic

Aspecte abordate:
Curricula de curs trebuie sa includa urmatoarele tematici:
= Notiuni introductive de management de proiect;
* Conceptul de promovare a sanatatii si definirea proiectelor de promovare a sanatatii;
= Optiuni de finantare a proiectelor si programelor pentru promovarea sanatatii — Fonduri structurale
si alte finantari.
= Tehnici si concepte de management de proiect:
a. Initierea proiectului
- Caracteristicile proiectelor
- Managerul de proiect. Roluri, competente
- Factorii de succes
- Ciclul de viata al proiectelor
- Constrangerile proiectelor
1.Timpul
2.Calitatea
3.Bugetul
b. Structura de alocare a activitatilor. Riscuri. Organizarea proiectelor
- Structura de alocare a resurselor
- ldentificarea riscurilor
- Descompunerea pe componente a produsului
- Evaluarea riscurilor
- Managementul riscurilor
C. Planificarea proiectelor
- Estimarea activitatilor (timp, cost, durata)
- Realizarea bugetelor
- Contractarea. Tipuri de contracte
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- Programarea activitatilor
- Prioritizarea activitatilor
- Tehnici de planificare
- Faze, etape de referin1a
- Diagrama Gantt
d. Executia proiectului:
- Comunicarea in proiecte si managementul situatiilor de criza;
- Monitorizarea si controlul proiectelor
- Monitorizarea si controlul costurilor
- Urmarirea evenimentelor de referinta;
- Respectarea graficului de lucru. Actualizarea graficului

La acest curs va participa personalul de conducere al spitalelor care coordoneaza sau vor coordona
proiecte destinate beneficiarilor pentru promovarea sanatatii (prevenirea, supravegherea gi controlul
bolilor transmisibile si netransmisibile, monitorizarea starii de sanatate, promovarea modului de viata
sanatos, sanatatea ocupationald, protejarea mediului, reglementari si legislatie in domeniul sanatatii
publice, managementul sanatatii publice).

Obiectivele cursului:

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa:

- Inteleaga obiectivele proiectelor de promovare a sanatatii

- cunoasca tehnici de management de proiect aplicabile in contextul proiectelor de promovare a
sanatatii;

- cunoasca ciclul de viatd al unui proiect si sa identifice aplicabilitatea lui in proiectele de
promovare a sanatatii;

- cunoasca si sa identifice instrumentele de management de proiect aplicabile si in proiectele
de promovare a sanatatii — bugetul, planul de comunicare, evaluarea riscurilor etc;

- identifice indicatori de monitorizare si evaluare a succesului proiectului;

- identifice metode de gestionare a crizei in cadrul echipei de proiect si in relatie cu cei
interesati de proiect si publicul larg.

[l Sesiunea Il — Cursuri politici publice de des  centralizare in domeniul s anatatii — durata 3
zile x 8 ore zilnic

Aspecte abordate:
Curricula de curs trebuie sa includa urmatoarele tematici:
= Conceptul de politica publica (PP): definirea si obiectivele politicilor publice in general si in
domeniul sanatatii;
= Principiile general valabile pe teritoriul european referitoare la PP
= Cadrul de reglementare legal si institutiile implicate in PP (HG 775/2005)
* Modele de aparitie a PP
= Actorii politici gi rolul acestora in procesul de descentralizare si aparitia politicilor publice
= Principii de leadership manifestate prin PP
* Harta beneficiarilor PP
= Factori de succes ai PP
= Modele de implementare a PP
* Disfunctionalitati de implementare a PP

La acest curs vor participa cadrele de conducere care prin specificul unitatilor sau activitatii pe care o
coordoneaza, pot contribui cu propuneri de politici publice, care sa sprijine nevoile locale cum ar fi:
cresterea ponderii de servicii medicale primare si rezidentiale, supravegherea starii de sanatate prin
reteaua medicilor de familie, furnizarea de servicii medicale primare gi de specialitate Tn zone izolate.

Obiectivele cursului:

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa:
- cunoasca principalele concepte privind politicile publice;
- cunoasca cadrul general si institutiile implicate in PP;
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- identifice beneficiarii PP;
- cunoasca disfunctionalitatile ce pot aparea in implementarea politicilor publice, cum se realizeaza
monitorizarea si evaluarea acestora.

IV.Sesiunea IV — Cursuri de comunicare  gi mediere in institu tiile spitalice gti — durata 3 zile x 8
ore zilnic

Aspecte abordate:
Curricula de curs trebuie sa includa urmatoarele tematici:
= Conflictul si manifestarea lui;
= Tipuri de conflicte;
= Roluri in comunicare
= Depagirea barierelor de comunicare
= Comportamente si atitudini care genereaza conflicte
= Expunerea publica si comunicarea in situallii de criza
= Comunicarea si cauzele lipsei de comunicare
= Tehnici de gestionare a conflictelor

La acest curs vor participa personalul cu atributii de coordonare a relatiilor de comunicare interna si
reprezentare a spitalului in relatie cu pacientii, respectiv directori de spitale, sefi de sectii,
coordonatori de policlinici/dispensare, directori medicali, manageri.

Obiectivele cursului:

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa:
- identifice tipurile de conflicte cu care se confrunta;
- identifice comportamentele si atitudinile generatoare de conflicte;
- Inteleaga si sa poata aplica mecanismele de comunicare;
- cunoasca tehnici de gestionare a conflictelor in organizatie si in exteriorul acesteia;
- cunoasca modalitatea de expunere publica a unei situatii de criza si comunicarea cu partile
implicate

V.Sesiunea V — Cursuri de management financiar  si audit intern — durata 3 zile x 8 ore zilnic

Aspecte abordate:
Curricula de curs trebuie sa includa urmatoarele tematici:

" Notiuni generale de management financiar;

] Utilizarea instrumentelor financiar — contabile;

. Bugetul — instrument de conducere;

" Auditul intern — principii, baze deontologice, sumar al standardelor de practica;
] Rolul Auditului Intern In controlului intern;

. Intelegerea rapoartelor de audit intern si a opiniilor critice.

. Factori importanti in luarea deciziilor

] Colectarea informatiilor necesare auditului intren, tehnici si domenii de interes

La acest curs vor participa directorii economici, managerii/directorii de unitati spitalicesti care
gestioneaza bugetele unitatilor sau personalul cu atributii in colectarea datelor solicitate de catre
auditorii interni pentru realizarea auditului.

Obiectivele cursului:

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa:
- dobandeasca limbajul specific;
- diferentieze intre contabilitatea manageriald si cea financiara;
- distinga intre cele mai importante principii contabile si sa intelegeti cum va influenta aceste
principii activitatea manageriala;
- inteleaga modul in care este privitd performanta financiara;
- inteleaga notiunea de bugetare, ce este bugetul si care este utilitatea lui;
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- imbunatateasca procesul decizional gi de control financiar prin intelegerea si utilizarea
situatiilor financiar-contabile;

- cunoasca principiile Auditului intern, natura acestei activitati si scopul ei;

- cunoasca categoriile de date gi informatii necesare procesului de audit intern;

- inteleaga rolul auditului intern si sa realizeze o interpretare in acord cu acesta a opiniilor de
audit.

Cap. 3 — CERINTE PRIVIND MANAGEMENTUL DE PROIECT
3.1 ORGANIZAREA PROIECTULUI

Datoritda complexitatii proiectului se impune ca ofertantul s& prezinte modul in care va gestiona
proiectul.
Ofertantul va prezenta in detaliu modalitatea in care proiectul va fi organizat, incluzand cel putin
urmatoarele elemente:

- Strategie

- Planificarea activitatilor si Graficul de indeplinire a activitatilor

- Agenda cursului specifica fiecarei categorii de instruire

- Personalul implicat in desfagurarea proiectului

- Raportare

- Planul de management al riscurilor

- Metode de testare/verificare a cursantilor

- Metode de evaluare a lectorilor si cursului de catre cursanti

- Tematici suplimentare, subiecte de analiza si studii de caz.

3.1.1. Strategia
Strategia trebuie sa contina:
- Unrezumat al abordarii propuse pentru implementarea contractului $i a metodologiei avute Th
vedere;
- Lista activitatilor necesare gi propuse pentru atingerea obiectivelor contractului,
- Resursele folosite corelate cu rezultatele ce urmeaza a fi obtinute, inclusiv asigurarea
sustenabilitatii proiectului;
- O descriere a facilitatilor de suport puse la dispozitia echipei de experti de catre Prestator pe
durata executiei contractului.

3.1.2. Planificarea activit atilor gi Graficul de indeplinire a activit  atilor
Acestea vor cuprinde:
- Perioada, frecventa si durata activitatilor propuse, luandu-se in calcul si perioada organizarii;
- Identificarea gi Planificarea etapelor semnificative in executia contractului, indicandu-se cum
se vor reflecta rezultatele in raportari, elaborand in acest sens un Grafic de indeplinire a
activitatilor
- Numarul de zile lucrate de catre fiecare expert in fiecare luna pe perioada derularii
contractului.

Nota: neregasirea cerintelor minime mentionate va atrage incadrarea ofertei ca neconforma.

3.1.3 Agenda cursului specific  a fiec arei categorii de instruire

Ofertantii vor prezenta obligatoriu agenda cursului/seminarului, pentru fiecare categorie de
instruire.

Agenda va fi detaliata pe zile si ore, pentru a se putea verifica atingerea tuturor tematicilor
propuse in curricula specifica.

Agenda cursului va fi astfel structurata incéat sa evidentieze categoriile de activitati/servicii care
vor fi evaluate conform algoritmului de punctaj de la Cap. 6 CRITERIUL DE ATRIBUIRE.

3.1.4 Personalul implicat in desf asurarea proiectului

Pregatirea teoretica si practica a cursantilor va fi realizata de catre persoane cu studii superioare de
specialitate gi cu experienta relevanta in domeniu. Ofertantul va prezenta urmatoarele documente:

- lista formatorilor care vor participa la desfasurarea programelor de formare si instruire;
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- acordul scris al fiecarui formator pentru participarea la programul de formare profesionala.

Toti expertii care vor avea un rol important in implementarea contractului vor fi denumiti experti cheie.
Ofertantul trebuie sa faca dovada ca dispune de cel putin cate un formator pentru fiecare dintre
modulele proiectului. In cadrul acestui proiect, expertii cheie propusi vor fi in numéar de maxim 3 dupa
cum urmeaza:

1. Unul din expertii cheie va fi leader de proiect si va asigura si coordonarea generala a
activitatilor proiectului:

a) asigurarea unui bun management si a raportarii, conform prevederilor contractului.

b) reprezentarea operatorului economic in relatiile contractuale cu Consiliul Judetean Constanta,

c) liderul de proiect va fi expert in comunicare si strategii de management

a) Pregatire profesionala

 Studii superioare universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta — copie diploma

» Studii post-universitare in domeniul managementului — copie diploma

» Atestare ca formator — copie diploma, certificat

b) Experienta profesionald generald (minimum)
- Minimum 5 ani experientd generala in managementul activitatilor de formare — declaratie
angajator sau copii ale contractelor
- Minimum 5 ani experienta in training si consultanta in dezvoltare organizationala — declaratie
anagajator sau alte documente doveditoare
- Minim 5 ani experienta intr-o pozitie de management. Declaratie angajator - copie

c) Experienta profesionald specificad (minimum)

- Experienta dovedita prin sustinerea de sesiuni de formare in management mai mare de 5 ani —
declaratie angajator sau beneficiar - copie

- Experienta specifica in domeniul dezvoltarii capacitatii administrative, minim 2 proiecte pe care le-a
condus — copie contracte sau declaratie angajator

2. Expert cheie 2

a) Pregétire profesionala

 Studii superioare universitare de lunga durata in domeniul medicinii absolvite cu diploma de licenta
— copie diploma

 Studii post-universitare in domeniul managementului — copie diploma

» Certificare de formator sau mentor — copie diploma, certificat

b) Experientad profesionald generald (minimum)
- Minimum 5 ani experienta generala in managementul activitatilor in domeniul sanatatii — declaratie
anagajtor sau copii ale contractelor

c) Experienta profesionala specificd (minimum)

- Experienta profesionala de cel putin 3 ani in elaborarea de strategii si politici publice in domeniul
sanatatii — declaratie angajator sau contracte in copie

- experienta profesionald in minim 5 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau
alte institutii internationale adresate sectorului administratie publicd — copie contracte sau declaratie
angajator

3. Expert cheie 3

a) Pregétire profesionala

 Studii superioare universitare de lunga durata in domeniul medicinii absolvite cu diploma de licenta
— copie diploma

» Studii post-universitare in domeniul managementului — copie diploma

» Certificare ca formator sau mentor — copie diploma, certificat.

b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 3 ani experienta generala in managementul activitatilor din domeniul sanatatii —
declaratie anagajator, copii ale contractelor sau alte documente doveditoare
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c) Experienta profesionald specificd (minimum)

- Experienta profesionala de cel putin 3 ani ca lector sau trainer si in elaborarea de materiale de
curs — declaratie angajator sau contracte in copie

- Experienta profesionala ca expert in minim un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile
sau alte institutii internationale adresate sectorului administratie publice. — copie contracte, declaratie
angajator sau alte documente doveditoare.

4. Expert 4

a) Pregatire profesionala

» Studii superioare universitare de lunga durata in domeniul economic absolvite cu diploma de
licenta — copie diploma

 Studii in domeniul achizitiilor publice — copie diploma

» Atestare ca formator sau mentor — copie diploma

b) Experienta profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experientd generala in domeniul achiziilor publice — declaratie anagajator sau copii
ale contractelor

- Experienta profesionala generala cel putin 3 ani in domeniul administratiei publice — declaratie
angajator, copie contracte sau alte documente doveditoare.

c) Experienta profesionald specificd (minimum)
- Experienta profesionala specifica de cel putin 3 ani ca si formator in domeniul achizitiilor publice
— declaratie angajator sau contracte in copie

5. Expert 5

a) Pregatire profesionala

 Studii superioare universitare de lunga durata in domeniul economic cu diploma de licenta — copie
diploma

» Studii post-universitare in domeniul managementului — copie diploma

» Atestare ca auditor financiar si atestare de standarde internationale de raportare financiara — copie
diploma

* Membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania — copie atestat

b) Experientad profesionald generald (minimum)

- Minimum 5 ani experientd generala ca si economist/contabil sau in domeniul economic — declaratie
anagajtor, copii ale contractelor sau alte documente doveditoare.

- Minim 1 an experienta intr-o institutie din administratia publica

c) Experienta profesionald specificd (minimum)
- Experienta profesionala specifica de cel putin 3 ani in activitati de audit financiar — declaratie
angajator, contracte in copie sau alte documente doveditoare.

Pentru fiecare expert se vor prezenta urmatoarele documente:
- Curriculum vitae pentru fiecare expert
- Declaratie disponibilitate
- Copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor profesionale obtinute si mentionate in CV;
- Copii ale referintelor emise de angajatori sau beneficiari care sa probeze experienta indicata
in CV si durata de lucru in domeniile cerute.

Ofertantul va demonstra disponibilitatea resurselor umane propuse in vederea derularii contractului
prin: calitatea de angajat cu contract de munca sau alta forma de colaborare, calitatea de asociat, etc.

3.1.5 Raportare
Operatorul economic este responsabil de elaborarea si transmiterea urmatoarelor rapoarte catre
beneficiar:

1. Rapoartele de stare .
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Dupa fiecare activitate derulata, Operatorul economic are obligatia de a prezenta Consiliului Judetean
Constanta, Rapoarte ale acestora, denumite Rapoarte de stare. Acestea trebuie transmise Tn maxim
10 zile de la sféarsitul fiecarei activitati.

Aceste rapoarte trebuie sa cuprindd detalii despre activitatile desfagurate, intarzierile sau cauzele
care au dus la modificari in cadrul activitatilor respective, observatii ale partilor implicate.

2. Raportul final

Tmpreuna cu raportul ultimei activitati si factura aferentd acesteia, operatorul economic trebuie s&
transmita Beneficiarului Raportul final. Beneficiarul il va analiza si daca va avea observatii, Operatorul
economic va reface raportul si va transmite ultima versiune a acestuia pentru aprobare in termen de
10 zile de la primirea observatiilor de la Beneficiar.

Raportul final trebuie sa cuprinda detalii tehnice, administrative si financiare referitoare la proiectul
implementat, precum si o evaluare a obiectivelor propuse si a rezultatelor obtinute. De asemenea,
raportul va cuprinde o sectiune narativa de introducere si o0 sectiune financiara despre cheltuielile
efectuate de Operatorul economic. Ultima platad va fi conditionata de aprobarea raportului final.
Raportul final trebuie sa fie insotit de factura finala si raportul financiar (care trebuie sa cuprinda
detalii privind perioadele de timp efectuate de catre experti). Facturile emise de Prestator vor fi
adresate de catre managerul de proiect cu ,bun de platd”, numai daca sunt insotite de documente
justificative, respectiv de proces verbal de predare a Raportului de activitatea a serviciilor prestate.
Figele de prezenta ale expertilor vor fi verificate de catre Beneficiar si aprobate de Managerul de
Proiect al Consiliului Judetean Constanta.

Doua copii ale raportului final (pe suport de hartie si electronic) vor fi transmise Beneficiarului pentru a
le aproba oficial. Rapoartele trebuie transmise de catre Beneficiar, spre aprobare, in atentia
Consiliului Judetean Constanta si a echipei de management de proiect. Rapoartele produse pe
perioada implementarii contractului (rapoartele de activitate si cel final) insotite de facturile aferente,
rapoartele financiare si de figsele de prezenta ale expertilor vor constitui baza legala pentru efectuarea
platilor aferente: interimare si finale. Platile vor fi efectuate de Beneficiar numai dupa inregistrarea
aprobarii oficiale a rapoartelor, in baza facturilor si a documentelor justificative aferente.

3. Note explicative

Pe toata perioada de implementare a proiectului, Beneficiarul poate solicita, in scris, operatorului
economic elaborarea unor note explicative axate pe anumite teme, cum ar fi: activitatea unui expert,
evolutia implementarii unei singure componente etc. Operatorul economic va avea obligatia
prezentarii acestor note explicative in maxim 5 zile de la data solicitarii de catre beneficiar.

Toate rapoartele elaborate de catre Operatorul economic vor fi redactate in limba romana.

Operatorul economic va asigura traducerea acestor documente doar in cazuri exceptionale solicitate
de beneficiar.

3.1.6 Planul de Management al Riscurilor

Ofertantul va prezenta un Registru al riscurilor care va fi completat cu riscurile proiectului in
legatura directa cu servicile ce urmeaza a fi prestate si va contine, pentru fiecare risc identificat, cel
putin urmatoarele informatii:

- Tipul riscului (de proiect, de etap  a)

- Descrierea riscului

- Probabilitatea de apari tie gi Severitatea

- Contra-m asuri si Responsabilul cu verificarea implement  arii contra-m asurilor

Ofertantul va descrie modalitatea practica in care va realiza managementul riscurilor, implicand in
aceasta activitate si personalul echipei de proiect a Beneficiarului.

Se vor identifica si analiza cel putin doua riscuri.

3.1.7. Metode de testare/verificare ce urmeaz & a fi aplicate cuno sgtintelor acumulate de ¢ atre
cursan ti

Ofertantii vor prezenta metodele de evaluare ale cursantilor propuse. Acestea vor fi prezentate
n detaliu, indicandu-se cel putin tipul, timpul alocat si modalitatile de prelucrare a datelor obtinute.
Metodele de evaluare se vor incadra ih programul/agenda cursului, pentru a putea fi evaluate.
Se solicita prezentarea a cel putin unei metode de evaluare.
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3.1.8 Metode de evaluare a lectorilor  si cursului de ¢ atre cursan ti, propuse si realizate Tn cadrul
programului:

Ofertantii vor prezenta metodele de evaluare ale lectorilor si cursului de catre personalul participant la
instruire. Acestea vor fi prezentate in detaliu, indicandu-se cel putin tipul, timpul alocat si modalitatile
de prelucrare datelor obtinute.

Metodele de evaluare se vor incadra ih programul/agenda cursului, pentru a putea fi evaluate.

Se solicitéa prezentarea a cel putin unei metode de evaluare.

3.1.9. Tematici suplimentare, subiecte de analiz  a si studii de caz.

Fata de curricula propusa pentru fiecare categorie de activitate se vor evalua tematicile suplimentare,
subiecte ce urmeaza a fi supuse dezbaterii cursantilor, precum gi studiile de caz.

Se vor prezenta in acest sens subiectele propuse in mod suplimentar dar in stransa legatura cu
tematica abordata in cadrul cursului de instruire si prezentata in detaliu in curricula, care vor
reprezanta informatii suplimentare in beneficiul audientei pentru o mai buna fundamentare a tematicii
propuse.

Pentru a fi evaluate, acestea vor fi introduse in agenda cursului respectiv si totodata se va preciza
timpul alocat acesora.

Se solicita prezentarea a cel putin doua tematici/subiecte/studii de caz suplimentare.

CAP. 4 PROPUNEREA TEHNICA

Propunerea tehnica, se va prezenta in conformitate cu cerintele minime solicitate de catre autoritatea
contractanta la capitolele 2 gi 3.

Nerespectarea cerintelor minime specificate in caietul de sarcini, va atrage descalificarea ofertei ca
neconforma.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice oferta prezentata, care se
abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in considerare, dar numai in masura in care
propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul
de sarcini.

CAP. 5 PROPUNEREA FINANCIAR A

5.1. Cerinte generale
Bugetul maxim alocat pentru aceasta achizitie este de 275.000,00 lei fara TVA, detaliat pe linii
bugetare dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Tip de cheltuial a Valoare total a fara T.V.A
1. Onorarii consultan _ti/lectori/exper ti/formatori 110.000,00
2. Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte,
strategii, ghiduri, metodologii 165.000,00

De asemenea precizam ca trebuie indeplinite Tn mod cumulativ doua conditii:
a) valoarea fiecarui produs ofertat nu trebuie sa depaseasca linia bugetara alocata.
b) valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca valoarea totala a bugetului alocat

Nerespectarea celor doua conditi Tn mod cumulativ, va conduce la descalificarea ofertei ca
inacceptabila.

5.2. Modul de elaborare a propunerii financiare

Oferta financiara va cuprinde Formularul de oferta si Anexe 1si 2 . Anexele vor fi elaborate conform
modelelor prezentate mai jos si respectiv regasite in Sectiunea Ill Formulare.

Pretul ofertei va cuprinde toata gama servicii care fac obiectul achizitiei, precum si orice alte cheltuieli
suplimentare pentru realizarea pachetului. Nu se accepta oferte partiale pe loturi/activitati.

In Anexe se vor detalia modul de formare a pretului ofertei pentru fiecare categorie de serviciu si va
cuprinde preturi unitare, preturi totale, precum si orice alte cheltuieli suplimentare pentru realizarea
pachetului.
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Pretul ofertei va fi exprimat in lei, fara TVA.

Anexa 1 la formularul de ofert a

Onoratii:

Onorarii
consultan ti/lectori/exper ti/for
matori

Unitatea
de masura

Num ar
de
unit ati

PU maxim
lei fara
T.V.A

Valoarea total a lei
fara T.V.A

0

1

2

3

4

Curs achizitii publice, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate
15 persoane, durata unui curs 3
zile

Zi-trainer

Curs management financiar,2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer

Curs comunicare si mediere, 2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer

Curs politici publice, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate
15 persoane, durata unui curs 3
zile

Zi-trainer

Curs management proiecte, 2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer

Seminar dezvoltare durabila si
egalitate de sanse, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate
30 persoane, durata unui
seminar 1 zi

Zi-trainer

TOTAL

Anexa 2 la formularul de ofert a

Rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii

R te. strateqii. ahiduri Num ar Pret Valoarea total a
apoar ?ﬁestcr)?jc(;g”,iig idurt, Unitatea de unitar lei leifara T.V.A
g de masura | unitati | fara T.V.A
0 1 2 3 4
Raport de stare si recomandare lobal 1
pentru achizitii publice 9
Raport de stare si recpmandare global 1
pentru management financiar
Raport de stare si recomandare
: : ; global 1
pentru comunicare si mediere
Raport de stare si recomandare
o . global 1
pentru politici publice
Raport de stare si recomandare
. global 1
pentru management proiecte
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Raport de stare si recomandare
pentru dezvoltare durabila si global 1
egalitate de sanse

TOTAL

- preturile vor fi exprimate in lei fara TVA
Neprezentarea tuturor cerintelor solicitate pentru prezentarea oferta financiare va conduce la
descalificarea ofertei ca inacceptabila/neconforma.
Cap. 6 - CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire este: ,oferta cea mai avantajoas a din punct de vedere economic”,  respectiv
oferta care va intruni punctajul final maxim, conform urmatorului algoritm de calcul:

. Punctaj
Factori de evaluare :
maxim
Propunere financiar a 40
Propunere tehnic a 60
TOTAL 100
DETALII PRIVIND APLICAREA ALGORITMULUI DE CALCUL
Nr. crt. Factori de evaluare Punctaj maxim
I Propunerea financiar a, pretul 40
Il |Propunerea tehnic a 60
1. Managementul Riscurilor 15
2. Metode de testare/verificare ce urmeazd a fi aplicate 15
cunostinfelor acumulate de céatre cursanfi
3. Metode de evaluare a lectorilor gi cursului de céatre cursanti, 15
propuse si realizate in cadrul programului
4. Tematici suplimentare, subiecte de analiza si studii de caz 15
TOTAL 100

|. Factorul de evaluare - ,pre t”:

5. Pretul ofertei
Punctajul/scorul financiar obtinut de o oferta cu un pret mai mare decat cea mai mica oferta, dar care
nu va depasi valoarea “pretului de referintd” precizata de autoritatea contractanta in documentatia de
atribuire (valoarea maxima a fondurilor alocate pentru atribuirea acestui contract de servicii 275.000

lei, exclusiv T.V.A.) se va calcula astfel:

a) pentru pretul minim ofertat care asigura nivelul calitativ, tehnic si functional al ofertei, se
acorda punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) pentru alt pret decét cel prevazut la lit. a) se acorda punctajul astfel :

ret minim
n):D {

P(
pret (n)

X punctaj maxim alocat

Punctaj (n) = [pret minim / pret (n)] x punctajul maxim,unde
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Punctaj (n) = punctajul ofertei n;
pret (n) = pretul ofertei n;
punctaj maxim = 40, punctajul pentru preful minim, conform punctului a)

Il. Factorul de evaluare — Propunerea tehnic a

1. Managementul riscului — 15 puncte
Pentru un numar maxim de riscuri cu aplicabilitate directa asupra proiectului se va acorda numarul
maxim de puncte, respectiv 15 puncte.
Nu se vor evalua riscurile identificate care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate
conform cerintelor de la pct. 3.1.6.
a) pentru cel mai mare numar de riscuri identificat se acorda punctajul maxim de 15 puncte

b) pentru alt numar de riscuri mai mic decét cel prevazut la lit.a) punctajul se acorda astfel:
Nr (n . .
PNr(n) =#x punctaj maxim alocat
Nr max

Pnr(n) =punctaj pt. oferta (n)
Nr(n) = pentru alt numar de riscuri mai mic (n)
Nr max= pentru cel mai mare numar de riscuri identificat

6. Metode de testare/verificare ce urmeaz & a fi aplicate cuno stintelor acumulate de c atre

cursan ti
Pentru un numar maxim de metode de evaluare ale cursantilor se va acorda numarul maxim de

puncte, respectiv 15 puncte.
Nu se vor evalua metodele care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate conform
cerintelor de la pct. 3.1.7.
a) pentru cel mai mare numar de metode de evaluare se acorda punctajul maxim de 15
puncte
b) pentru alt numar de metode de evaluare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se
acorda astfel:

Mt (n)

PMt(n) = X punctgj maxim alocat
Mt max

PMt(n) =punctaj pt. oferta (n)
Mt(n) = pentru alt numéar de metode de evaluare mai mic (n)
Mt max= pentru cel mai mare humar de metode de evaluare identificat

7. Metode de evaluare a lectorilor i cursului de ¢ atre cursan ti, propuse si realizate in

cadrul programului:

Pentru un numar maxim de metode de evaluare a lectorilor de catre cursanti se va acorda numarul

maxim de puncte, respectiv 15 puncte.

Nu se vor evalua metodele care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt detaliate conform

cerintelor de la pct. 3.1.8.
a) pentru cel mai mare numar de metode de evaluare a lectorilor se acorda punctajul maxim
de 15 puncte
b) pentru alt numar de metode de evaluare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se
acorda astfel:

PMe(n) :Me—(n)x puncta maxim alocat
Me max
PMe(n) =punctaj pt. oferta (n)
Me(n) = pentru alt numéar de metode de evaluare a lectorilor mai mic (n)
Me max= pentru cel mai mare numéar de metode de evaluarea lectorilor identificat

8. Tematici suplimentare, subiecte de analiz  a si studii de caz.
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Pentru un numar maxim de tematici suplimentare se va acorda numarul maxim de puncte, respectiv
15 puncte.

Nu se vor evalua tematicele suplimentare care nu au legatura directa cu proiectul si care nu sunt
detaliate conform cerintelor de la pct. 3.1.9.

a) pentru cel mai mare numar de tematici suplimentare se acorda punctajul maxim de 15
puncte

b) pentru alt numar de tematici suplimentare mai mic decéat cel prevazut la lit.a) punctajul se
acorda astfel:

PTs(n) :Ts_(n) X punctg) maxim alocat
Tsmax

PTs(n) =punctaj pt. oferta (n)
Ts(n) = pentru alt numar de tematici suplimentare, mai mic (n)
Ts max= pentru cel mai mare numéar de tematici suplimentare identificat

Oferta cagtigatoare va fi oferta care va obtine cel mai mare punctaj, urmare a aplicarii algoritmului de
calcul anterior detaliat.
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= SECTIUNEAIll =

FORMULARE

Sectiunea 1l contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea i prezentarea
ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permitd Comisiei de Evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat/ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura pentru

atribuirea contractului de achizitie publica are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul
acestei sectiuni, completate in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.
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FORMULARUL 1

OFERTANTUL Inregistrat la sediul autoritatii contractante
............................. 0] (RPN ORI
(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

CALIE et
(denumirea autoritéfii contractante si adresa completa)

Ca urmare a invitatiei de participare nr................. publicata in SEAP in datade ............... :
(ziua/luna/anul)
privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului............cccooooiiiiiiiiiiii e Noi
(denumirea contractului de achizifie publica)
.................................................................. va transmitem alaturat urmatoarele:
(denumirea/numele ofertantului)

1. Documentul .......ooovvvviiiiiiii privind garantia pentru participare, in cuantumul
(tipul, seria/numarul, emitentul)
si in forma stabilite de dumneavoastra prin documentatia pentru elaborarea gi prezentarea ofertei;
2. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original si intr-un numar de ........... copii:
a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii .......................

Cu stima,
Ofertant,

(semnatura autorizata)
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FORMULARUL 2
OPERATORUL ECONOMIC

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului.......................

(denumirea/numele ofertantului)

ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata,
ST 0] 12151 €= 0 PSR pentru suma de

......................................................................................... platibila dupa receptia serviciilor, la care se
(suma in litere si in cifre, precum si moneda ofertei)
adauga TVA TN valoare de..........cccooiuiiieiiiiiieeeee e
(suma in litere i in cifre, precum si moneda ofertel)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile din
anexa, in graficul de timp solicitat de autoritatea contractanta. (se va indica anexa la formular)
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
............................................................... Zile respectivpanaladatade ..............ccoeei i

(durata n litere si cifre) (ziua/luna/anul)
si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Am inteles si consimtim cd&, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

5. Precizam ca: (se bifeaza optiunea corespunzatoare)

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar ,alternativa’/”alta oferta”.

|_| nu depunem oferta alternativa.
6. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind

castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati s& acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice oferta primita.

Data / /
(nume, prenume si semnatura),
L.S.
n calitate de .....ccooooiiiiiiii e legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

....................................... (denumirea/numele operatorului economic)
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OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele
ANEXA 1 LA FORMULARUL DE OFERT A

Onoratrii:

Onorarii Numar | PU maxim
consultan ti/lectori/fexper ti/for | Unitatea de lei fara Valoarea total & lei
matori de masura| unitati T.V.A fara T.V.A

0 1 2 3 4

Curs achizitii publice, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate
15 persoane, durata unui curs 3
zile

Zi-trainer 6

Curs management financiar,2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer 6

Curs comunicare si mediere, 2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer 6

Curs politici publice, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate
15 persoane, durata unui curs 3
zile

Zi-trainer 6

Curs management proiecte, 2
traineri pentru 2 grupe, fiecare a
cate 15 persoane, durata unui
curs 3 zile

Zi-trainer 6

Seminar dezvoltare durabila si
egalitate de sanse, 2 traineri
pentru 2 grupe, fiecare a cate| Zi-trainer 2
30 persoane, durata unui
seminar 1 zi

TOTAL

Operator economic

(denumirea/numele)
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OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele

ANEXA 2 LA FORMULARUL OFERT A

Rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii

R te. strateqii. ahiduri Numar Pret Valoarea total a
apoarte, strategii. ghiduri, | boco | e | unitariei | leifara TV.A
g de masura | unitati | fara T.V.A
0 1 2 3 4
Raport de stare si recomandare
N . global 1
pentru achizitii publice
Raport de stare si rec_oman_dare global 1
pentru management financiar
Raport de stare si recomandare
: : . global 1
pentru comunicare si mediere
Raport de stare si recomandare
o : global 1
pentru politici publice
Raport de stare si recomandare
. global 1
pentru management proiecte
Raport de stare si recomandare
pentru dezvoltare durabila si global 1
egalitate de sanse
TOTAL

Operator economic

(denumirea/numele)
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FORMULARUL 3

CANDIDATUL/OFERTANTUL

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

1. Subsemnatul, reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa candldatulmlofertantuIU|)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam
in nici una dintre situatiile prevazute la art. 180 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii.

2. Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind
eligibilitatea noastra, precum si experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante
cu privire la orice aspect

(denumirea si adresa autoritatii contractante)

tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.
4. Prezenta declaratie este valabila pana la data de
(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a oferte|)

Data completarii

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)



FORMULARUL 4

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situa tiille prev azute la art. 181

Subsemnatul(8).........ccooeriiiiiiiiiiiieien [se insereaza numele operatorului
economic-peroana juridica], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de
......................... [ se mentioneaza procedura] pentru achizitia de
........................................................................... [se insereaza, dupa caz, denumirea podusului,
seviciului sau lucrarii si codul CPV], la data de .............. [se insereaza data], organizata de

................................................ [se insereaza numele autoritatii contractante],

declar pe proprie raspundere ca:

a) nu sunt in stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sunt conduse de un administrator
judiciar sau activitatile mele comerciale nu sunt suspendate si nu fac obiectul unui
aranjament cu creditorii. De asemenea, nu sunt intr-o situatie similara cu cele anterioare,
reglementata prin lege;

b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea in una dintre situatiile prevazute
la lit. a);

¢) mi-am indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare Tn Roméania sau in tara in care este stabilit pana la data solicitata.................

c¢M) in ultimii 2 ani mi-am indeplinit obligatiile contractuale si nu am produs prejudicii
beneficiarilor

d) nu am fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotararea definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea
unei greseli in materie profesionala.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Th scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULARUL 5
CANDIDAT/OFERTANT

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA

1. Subsemnatul, reprezentant imputernicit @l ............ccccceeveeeviiiiiiieee s

(denumirea candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei
de fals n acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica
.................. (se mentioneaza procedura), avand ca obiect ........................... (denumirea lucrarii si
codul CPV), la data de ....... (zi/luna/an), organizata de ...........ccccccomriiiiiiiiieieeninins (denumirea
autoritatii contractante), particip si depun oferta:

[1Tn nume propriu;

[ ] ca asociat In cadrul @SOCIAtiel ..........cccecvveriiirieee e ;

[]casubcontractant al ... ;

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

2. Subsemnatul declar ca:

[ ] nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;

[ ] sunt membru Tn grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari
in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publica sau, Th cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului
de achizitie publica.

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare Th scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ...................... (denumirea si adresa
autoritatii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)
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FORMULARUL 6

OFERTANTUL Inregistrat la sediul autoritatii contractante
........................... ] SRR SRR
(denumirea/numele)

CERTIFICAT
de participare la licita tie cu ofert a independent a

l. Subsemnatul/Subsemnatii, .........ccccccceerriiiiinnnnn. , reprezentant/reprezentanti legali al/ai
.............................. , Intreprindere/asociere care va participa la procedura de achizitie
publica organizata de ...........cccceeee.... , In calitate de autoritate contractanta, cu nr.
............... dindatade .............cc.y

certific/certificam prin prezenta ca informatiile continute sunt adevarate si complete din
toate punctele de vedere.

Il. Certific/Certificam prin prezenta, in numele .........ccccoeeeveeiiiiiiiiiiieiiieninn, , urmatoarele:

1). am citit gi am inteles continutul prezentului certificat;

2). consimt/consimtim descalificarea noastra de la procedura de achizitie publica in
conditiile n care cele declarate se dovedesc a fi neadevarate gi/sau incomplete in orice
privinta;

3). fiecare semnatura prezenta pe acest document reprezinta persoana desemnata sa
Tnainteze oferta de participare, inclusiv in privinta termenilor continuti de oferta;

4). in sensul prezentului certificat, prin concurent se intelege oricare persoana fizica sau
juridica, alta decat ofertantul in numele caruia formulam prezentul certificat, care oferteaza
in cadrul aceleiasi proceduri de achizitie publica sau ar putea oferta, intrunind conditiile de
participare;

5). oferta prezentata a fost conceputa si formulata in mod independent fata de oricare
concurent, fara a exista consultari, comunicari, intelegeri sau aranjamente cu acestia,

6). oferta prezentata nu contine elemente care deriva din intelegeri intre concurenti in ceea
ce privegte preturile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intentia de a oferta
sau nu la respectiva procedura sau intentia de a include in respectiva oferta elemente care,
prin natura lor, nu au legatura cu obiectul respectivei proceduri;

7). oferta prezentata nu contine elemente care deriva din intelegeri intre concurenti in ceea
ce priveste calitatea, cantitatea, specificatii particulare ale produselor sau serviciilor oferite;
8). detaliile prezentate in oferta nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui
concurent inainte de momentul oficial al deschiderii publice, anuntata de contractor.

lll. Sub rezerva sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare, declar/declaram ca cele

consemnate n prezentul certificat sunt adevarate si intrutotul conforme cu realitatea.

Ofertant, Data,

Reprezentant/Reprezentanti legali

(semnaturi)
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FORMULARUL 7

CANDIDATUL/OFERTANTUL

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele:
2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:
4, Telefon:
Fax:
E-mail:
5.Certificatul de inmatriculare/inregistrare

(numarul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)
6.0biectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7.Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul:
(adrese complete, telefon/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)

8. Principala piata a afacerilor:

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)
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FORMULARUL 8

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
PRESTARI DE SERVICII IN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ..............ccco i,
(denumirea/numele si sediul/adresa candldatuIw/ofertantulw)
declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati @i .............ccccccveiiiiiiniiic,
(denumirea si adresa autoritatii contractante)

cu privire la orice aspect tehnic si financiar In legatura cu activitatea noastra.

Prezenta declaratie este valabild pand ladata de .............cooooiiiiiiiii i
(se precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertel)

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Anexa - Formular 8

Nr. Obiectul Codul | Denumirea/numele Calitatea Pretul total al Procent Cantitatea Perioada
Crt. contractului CPV | beneficiarului/clientului | prestatorului | contractului | Tndeplinit de (U.M.) de derulare
Adresa *) prestator a
% contractului
**)
0 1 2 3 4 5 6 7
1
2

Operator economic,

(semnatura autorizata)

*) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului care poate fi de: contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie);

contractant asociat; subcontractant.

**) Se va preciza data de incepere si de finalizare a contractului.

-45 -
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FORMULARUL 9

CANDIDATUL/OFERTANTUL

(denumirea/numele)

EXPERIENTA SIMILARAY)

1. Denumirea si obiectul contractului:

Numarul si data contractului:

2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului:

Adresa beneficiarului/clientului:

Tara:

3. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului:
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
|_| contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie)
|_| contractant asociat
|_| subcontractant

4. Valoarea contractului;

exprimata in exprimata
moneda in care in echivalent
s-a incheiat euro
contractul

a) initiala (la data semnarii contractului):
b) finala (la data finalizarii contractului):
5. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de

solutionare:

6. Gama de servicii prestate in baza contractului, precum si alte aspecte relevante prin care

ofertantul/candidatul isi sustine experienta similara:

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)

*) Se completeaza fise distincte pentru fiecare contract



FORMULARUL 10
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND EFECTIVELE MEDII ANUALE ALE
PERSONALULUI ANGAJAT $I AL CADRELOR DE CONDUCERE

1. Subsemnatul, reprezentant imputernicit al...........c.cccccviiiiiii , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in
tabelul de mai jos sunt reale.

2. Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Th scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

3. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati
Attt a e e e cu privire la orice aspect tehnic si

(denumirea si adresa autoritéfii contractante)
financiar in legatura cu activitatea noastra.
4. Prezenta declaratie este valabila pana ladatade ....................coooi,
(se precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

Anul 1 Anul2 Anul 3

Personal
angajat

Din care
personal de
conducere

PERSONALUL IMPLICAT IN DERULAREA CONTRACTULUI DE SE RVICII

Pozitia in cadrul | Specializare Nume Persoana Experienta (in | Tipul relatiei
echipei ani) in | contractuale
specialitate

Anexat la declaratie sunt prezentate CV-urile personalului cu atributii cheie in derularea contractului
de achizitie publica

Nota: Ofertantul va prezenta un tabel (model propriu al Ofertantului) in care se va specifica tipul
relatiilor contractuale cu persoanele angajate in indeplinirea contractului, pe care le-a mentionat n
oferta tehnica.

Data completarii ......................

Operator economic,
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FORMULARUL 10 a

CURRICULUM VITAE

Functia propusa pentru contract:
Nume/Prenume:

Nationalitate:

Data nasterii ( ziua/luna/anul):
Numele firmei:

Numele echipei :

Profesie:

Numarul de ani in firma:

© ©® N o o b~ 0w DdPRE

Calificari relevante pentru contract:

=
o

Pregatire profesionala de baza si instruiri:

=
=

Numarul de ani de experienta:

=
o

Descrierea sumara a proiectelor in care am participat:

=
w

Istoricul experientei profesionale de absolvire;

=
s

Limbi cunoscute: ( descrise prin calificativele excelent, bine, satisfacator, slab)

Subsemnatul declar pe propria raspundere ca datele biografice descrise mai sus sunt corecte

si ca ele descriu calificarea si experienta mea profesionala.

Confirm ca daca (insereaza numele firmei) va fi castigatorul pentru aceste lucrari sunt

disponibil sa preiau sarcinile tehnice descrise in oferta

NUMeE, Prenume Si SEMNALUIA. ........eeeeiirieeeiiiiiieeeeiiieeesstaeeeesieeeeeenneeeeeaes
Semnatura autorizata a reprezentantului firmei ofertante .............c..........
Data ( ziua/luna/anul)
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FORMULAR 11

DECLARATIE DE EXCLUSIVITATE SI DISPONIBILITATE

Subsemnatul........................ declar ca sunt de acord sa particip in mod exclusiv la procedura
organizata de ......... pentru ....................
De asemenea, in cazul in care oferta societatii................ Va fi declarata castigatoare, declar ca

sunt capabil si disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta in perioada:

De la Pana la

Confirm faptul ca un sunt angajat in alt contract pe o pozitie care sa-mi solicite serviciile pentru
perioada mentionata.

Prin aceasta declaratie, inteleg ca ma oblig sa un ma prezint in calitate de candidat/ofertant pentru
alta companie care depune oferta pentru acest contract. Inteleg faptul ca nerespectarea acestui
lucru va conduce la excluderea mea si a ofertei din aceasta licitatie si poate conduce la excluderea
mea de a participa la alte proceduri organizate de ........ aceasta autoritate.

In cazul in care aceasta oferta va fi desemnata castigatoare sunt perfect constient de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzata din alte motive decat boala/ forta
majora pot duce la excluderea mea si la alte proceduri organizate de .....

NUME:

SEMNATURA

DATA

Reprezentant imputernicit, autorizat legal sa semnez oferta
...................................... (numele persoanei)

....................................... (semnétura)
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FORMULAR 12

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA LEGISLATIEI DE SECUR ITATE
S| SANATATE IN MUNCA

Subsemnat(ul)/a .........cooveiiiiii e reprezentant legal al

....................................................... , participant la licitatia pentru executia: (obiectivul de

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals in
declaratii, ca pe toata durata de executie a obiectivului de investitie, conform graficului fizic si
valoric, se va respecta legislatia de securitate gi sanatate in munca ,in vigoare, pentru tot

personalul angajat Th executia lucrarilor.

Data completarii............ccccvvvvvennnnnene.

Operator economic

(Semnatura autorizata)
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FORMULARUL 13

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND PARTEA/PAR'[ILE DIN CONTRACT CARE SUNT INDEPLINITE DE
SUBCONTRACTANTI §1 SPECIALIZAREA ACESTORA

1.Subsemnatul, reprezentant IMPULEINICIL @l ............uvviiiiiiiiiiiiieieie e
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului)
declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.
2.Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.
3.Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati i ...............cccceiviniiiiiiinne,
(denumirea si adresa autoritafii contractante)
cu privire la orice aspect tehnic si financiar In legatura cu activitatea noastra.
4.Prezenta declaratie este valabila pana ladatade ...................coo
(se precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

Nr. | Denumire Specializare Partea/partile Procentul din Acord subcontractor
Crt. | subcontractant | subcontractant | din contract ce | valoarea cu specimen de
urmeaza a fi contractului semnatura
subcontractate | reprezentat de
serviciile ce
urmeaza a fi
subcontractate

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Contract de servicii (model)
nr. data

In temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului_nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, s-a incheiat prezentul contract
de prestare de servicii,
ntre

Consiliul Judetean Constanta  cu sediul in Constanta, Bd. Tomis nr. 51 Constanta
telefon/fax 0241.708453 cod fiscal 2981739, cont RO45TREZ2312 4510 220X XXX deschis la
Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentat prin Presedinte Nicusor Daniel Constantinescu,
in calitate de achizitor , pe de o parte

si

.................................................................... denumire operatorul economic
............................................... adresasediu .............oe.ene.
........................................................................ telefon/fax .........cccccccccvvvevivn... NUMar de
Thmatriculare ..................c.ccee, codfiscal .......cccccvviiinil cont (trezorerie, banca)
.............................................................................................................. reprezentat prin
................................................................................................ (denumirea conducatorului)
functia.........cooceeiiiiiii

in calitate de prestator , pe de alta parte.

2. Defin fii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — prezentul contract si toate anexele sale;

b. achizitor gi prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii — activitatile a caror prestare face obiectul contractului;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza in legatura cu
serviciile prestate conform contractului;

f. for fa major & - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza gregelii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a
unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

j- Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

( Se adaugéd orice alfi termeni pe care pérfile infeleg sa ii defineascé pentru contract.)

3. Interpretare

3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 -Termenul “zi"ori “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
n mod diferit.

Clauze obligatorii
4. Obiectul principal al contractului
4.1 - Prestatorul se obliga sa presteze , Servicii de instruire”  din cadrul proiectului ,Programe de
instruire pentru personalul de conducere din spital e” finantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, Axa prioritara 2, Domeniul
Major de Interventie 2.1, Operatiunea: ,Optimizarea  structurilor pentru noile  servicii
descentralizate/deconcentrate din cele trei sectoare prioritare”, Cod SMIS 11444 ; pe perioada/perioadele
convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
4.2 - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate.
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5. Pretul contractului
5.1- Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor, conform
graficului de plati, este de ...................... lei, la care se adauga ......... TVA.

6. Durata contractului

6.1 — Durata prezentului contract este de 3 luni, incepand de la data de .......
( Se Tnscriu perioada gi data.)

6.2.- Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data de ....

(Se inscrie data la care inceteaza contractul.)

7. Documentele contractului
7.1 - Documentele contractului sunt:
(Se enumera documentele pe care pdrtile le infeleg ca fiind ale contractului)

8. Obliga fiile principale ale prestatorului

8.1- Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele si sau performantele prezentate in
propunerea tehnica, anexa la contract.

8.2.-Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu graficul de prestare prezentat in
propunerea tehnica.

8.3 - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
materialele, instalatile sau utilajele folosite pentru sau 1n legatura cu serviciile
achizitionate; si

iif)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei
in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de
catre achizitor.

9. Obliga tiile principale ale achizitorului

9.1 - Achizitorul se obligd sa receptioneze, potrivit clauzei 13, serviciile prestate in termenul
convenit.

9.2 — Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre prestator in termenul convenit de la emiterea
facturii de catre acesta. Platile Tn valuta se vor efectua prin respectarea prevederilor legale.

(Se precizeaza termenul de plata de la emiterea facturii si, dupa caz, graficul de plata)

9.3 - Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 14 zile de la expirarea perioadei prevazute
convenite, prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor si de a beneficia de reactualizarea
sumei de plata la nivelul corespunzator zilei de efectuare a platii. Imediat ce achizitorul onoreaza
factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil.

10. Sanc fiuni pentru neindeplinirea culpabil & a obliga fiilor

10.1 - Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca majorari,
0 suma echivalenta cu o cota procentuala din pretul contractului.

(Se precizeaza cota procentuald pentru fiecare zi/sdptdmana de intarziere, pana la indeplinirea
efectivd a obligatfiilor.)

10.2 - In cazul In care achizitorul nu onoreaza facturile In termen de 28 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati ca majorari, 0 suma echivalenta cu o cota
procentuala din plata neefectuata.

(Se precizeazd aceeasi cotd procentuald, prevazutd pentru clauza 11.1, pentru fiecare
zilsaptamana de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligafiilor.)

10.3 - Nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept incetat si de a pretinde
plata de daune-interese.

10.4 - Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa
adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru
partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.
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Clauze specifice

11. Alte resposabilit ati ale prestatorului
11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

- (2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,

materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva,
cerute de si pentru contract, Tn masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in
contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.
11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul
de prestare convenit. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor
de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului. (Se
precizeazd anexa ce confine graficul de prestare.)

12. Alte responsabilit afi ale achizitorului
12.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

13. Garantia de bun a execu tie a contractului
Nu este cazul

14. Recepfie si verific ari

14.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

14.2 - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul
are obligatia de a notifica, Tn scris, prestatorului identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru
acest scop.

(Se precizeaza anexa care confine modul de verificare si recepfie a serviciilor.)

15. Incepere, finalizare,intarzieri, sistare
15.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil de
la primirea ordinului de incepere a contractului.
(2) In cazul in care prestatorul suferd intarzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in
exclusivitate achizitorului, partile vor stabili de comun acord:
a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; si
b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul contractului.

15.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora
prevazuta a fi terminata intr-o perioada stabilita in graficul de prestare trebuie finalizate in termenul
convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
(2) In cazul in care:

i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului ; sau

ii) alte circumstante neobignuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea

contractului de catre prestator,

indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei
faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare $i vor semna un
act aditional.
15.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta
are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate n graficul de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.
15.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie,
orice intarziere in Tindeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita majorari
prestatorului.

16. Ajustarea pre fului contractului
16.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate in
propunerea financiara, anexa la contract.

17. Amendamente
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17.1 - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele administrative legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii
contractului.

18. Cesiunea

18.1 - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

18.2 - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nicio responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.

19. Forta major a

19.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

19.2 - Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

19.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

19.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia $i sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

19.5 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

20. Solu fionarea litigiilor

20.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
negocieri directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.

20.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor negocieri, achizitorul si prestatorul nu reusesc
sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

(Se precizeazd modalitatea de solufionare a litigiilor.)

21. Limba care guverneaza contractul
21.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

22. Comunicari

22.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.
22.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

23. Legea aplicabil a contractului
23.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie astazi, .............. prezentul contract in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.
( Se precizeazé data semnarii de céatre parti.)

Achizitor, Prestator,

(semnatura autorizatd) (semnatura autorizata)
LS

* Prezentul Contract de servicii reprezinta un model care contine informatii referitoare la clauzele contractuale obligatorii
urmand ca la incheierea contractului sa se stabileasca clauzele contractuale specifice
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